
Munka szerződés - módosítás
a 2012 évi I. tv szerint(MT. 42-45 §)

amely létrejött egyrészről adőszám;
cím: . ... mint munkáltató ( a
továbbiakban: Munkáltató), másrészrőI

Név: . ....Adőazonosító jele: .

mint munkaváIlalő ( a továbbiakban: Munkavállaló) között az alulírott napon és helyen a munkáltató a
Munkavállalóval ..... ....-tól határozatlan időre szóló munkaszerződését az alábbiak szerint módosítja
2015. január 1. napjától:

1. a) A Munkavállalő alapbére: bruttó. . . .. . ..- Ft4ió

b.) a Munkavállalő heti munkaideje: . ......,.-.őra,hét

c.) A Munkavállalónak avégzeítmunkájáért személyi alapbéren felül a tájékoztatásban szereplő más
kiegészítő pótlékok, kerül elszámolásra.

2. A felek megállapodnak, hogy a munkáltató a munkavállalót ... havi munkaidő keretben, napi .... ...
óra munkaidő alapulvételével foglalkoztatja. A pihenő idő összevontan is kiadható.

3. A MunkaváIlalő gondtalan károkozása esetén a kfutéútés mórtéke négy havi átlagkeresetéig
terjedhet.

4. A Munkavállalóval szemben a munkáltatói jogokat ... .... gyakorolja.

5. A felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt a
Munkáltatóéval azonos tevékenységi köní munkáltatónál további munkaviszonlt vagy
munkavégzésre irányuló jogviszonyt csak a Munkáltató előzetes hozzájérulásával létesíthet.

6. A Munkáltatő hozzájárul alÁoz, hogy ha a Munkavállalő a Munkáltató tevékenységi körét nem
érintő munkavégzésre létesít (rövid időtartamú, két hónapot meg nem haladó) további
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt, amelyben a munkavégzés ideje a
munkaviszonyában megállapított munkaidejét nem érinti, e jogviszony létesítését nem kell részére
bejelenteni.

1. A jelen munkaszerződés által nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve (2012. évi I.
Törvény) es végrehaj tásfu a kiadott j o gszabályok az ir ány adők.

8. A munkaszerződés-módosítás 2 példányban készült, amellmek egy példányát a Murlkéltatő az
aláír ása után a Munkaváll alónak átadta.

Mellékletek:
r családi adó-, és járulékkedvezmény nyilatkozat
o gyermekek utáni pótszabadságnyilatkozata
. súlyos fogyatékossági nyilatkozat, orvosi igazolással együtt
o adóelőleg- nyllatkozat

Makó, 2015. január 02

Munkáltató Munkavállaló


