Munkaszerzodés - modositas
a 2012 évi L. tv szerint(MT. 42-45 §)
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cime:

................................................................................................. mint munkaltaté ( a

tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrol

Név:

.................................................... Addazonositod jele: ....o.oiviiiiiiiiiiii

mint munkavallalo ( a tovabbiakban: Munkavallald) k6zo6tt az alulirott napon és helyen a munkaltaté a
Munkavallaloval ................. -t6l hatarozatlan idore sz616 munkaszerzodését az alabbiak szerint médositja
2015. januar 1. napjatol:

1. a) A Munkavallal6 alapbére: brutto................ - Ft/ho
b.) a Munkavallal6 heti munkaideje: .................. ora/hét
¢.) A Munkavallalonak a végzett munkéjaért személyi alapbéren feliil a tdjékoztatdsban szereplé mas
kiegészitd potlekok, kertl elszamolasra.

2. A felek megallapodnak, hogy a munkaltatdé a munkavallalét ... havi munkaid6 keretben, napi .......
6ra munkaidé alapulvételével foglalkoztatja. A pihené idé 6sszevontan is kiadhatd.

3. A Munkavallal6 gondtalan karokozdsa esetén a kartérités mértéke négy havi atlagkeresetéig
terjedhet.

4. A Munkavallaloval szemben a munkaltatoi jogokat ............ooooiiiiiiiiiiiininn.n. gyakorolja.

5. A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt a
Munkaltatééval azonos tevékenységi korlh munkaltatonal tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt csak a Munkaltato elézetes hozzajarulasaval 1étesithet.

6. A Munkaltaté hozzajarul ahhoz, hogy ha a Munkavallalo a Munkaltato tevékenységi korét nem
érint6 munkavégzésre Iétesit (rovid iddétartamt, két honapot meg nem haladd) tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, amelyben a munkavégzés ideje a
munkaviszonyaban megallapitott munkaidejét nem érinti, e jogviszony létesitését nem kell részére
bejelenteni.

7. A jelen munkaszerz6dés altal nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve (2012. évi 1.
Torvény) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok az iranyaddk.

8. A munkaszerzédés-mddositas 2 példanyban készilt, amelynek egy példanyat a Munkaltatdé az
alairasa utdn a Munkavallalonak atadta.

Mellékletek:

csaladi ado-, és jarulékkedvezmény nyilatkozat

gyermekek utani potszabadsag nyilatkozata

stulyos fogyatékossagi nyilatkozat, orvosi igazolassal egyiitt
adoelbleg- nyilatkozat

Makd, 2015. januar 02

Munkaltatd Munkavallalo



